
 

 

Mentoring-Programm 2025/2026 

Gut begleitet in den Berufseinstieg 

Du stehst kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben oder steckst bereits mittendrin? Möchtest du 
dabei von der Erfahrung einer älteren Kollegin oder einem älteren Kollegen profitieren, steht 
dir das GST-Mentoring-Programm zur Verfügung. Dieses wird 2025 und 2026 erstmals im 
Rahmen eines Pilotprojektes angeboten. 

 
Zielgruppe Studienabgänger/innen in den ersten 1-2 Berufsjahren 

Masterstudent/innen, welche eine Laufbahn ausserhalb der 
Universität anstreben 

Teilnehmerzahl Maximal 15 Teilnehmer/innen 
 
Dauer Das Programm dauert offiziell rund ein Jahr, Start im Frühjahr 2025. 

Programm Vorgesehen sind mindestens zwei physische Treffen sowie ein 
Online-Treffen zwischen Mentee und Mentor/in, weitere Treffen sind 
zwischen den einzelnen Teams zu vereinbaren. Die Themen sind 
individuell festzulegen und können den Mentorinnen und Mentoren 
vorgängig zur Vorbereitung geschickt werden. 

Anlässe Dienstag, 5. November 2024, 19:00-20:00 Uhr 
Infoveranstaltung für interessierte Mentees und Mentor/innen  

 Samstag, 1. März 2025, 9:00-13:00 Uhr 
Kickoff-Veranstaltung für alle Teilnehmenden des 
Mentoringprogramms, inkl. kleiner Weiterbildung im Bereich 
Kommunikation, Fehlerkultur, Konfliktmanagement o.ä. 

 Voraussichtlich Winter 2025/2026: Abschlusstreffen 

Kosten CHF 100.00 einmalig für Mentees (Unkostenbeitrag) 

Konditionen Eine GST-Mitgliedschaft ist zwingend. Der Kurs wird nur bei einer 
Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen durchgeführt. Die 
Anmeldung ist verbindlich. Bei Abmeldung nach Anmeldeschluss 
(30.11.2024) ist der volle Kursbeitrag geschuldet. 

 
Anmeldung GST, Frau Sarah Prasse: sarah.prasse@gstsvs.ch 

Mentees werden gebeten, ein kurzes Motivationsschreiben (maximal 
eine A4-Seite) mitzuschicken.  
Anmeldeschluss: 30. November 2024 
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