
Votre mission :
Effectuer les consultations quotidiennes de manière
autonome en bénéficiant d’un appui de l’équipe
Participer au service d’urgence réparti entre les vétérinaires
du centre (environ un soir par semaine et un week-end par
mois)
Un intérêt à participer au développement de la médecine de
troupeau serait un plus 

Votre profil : 
Capacité à travailler de manière rigoureuse
Personnalité positive, engagée, flexible et dynamique
Intérêt pour la médecine multi-espèces
Bonne maîtrise de la langue française

Nous vous offrons :
Le choix du taux d’activité de 50-100% (45 heures par
semaine pour un 100%)
Une équipe de 5 jeunes vétérinaires soutenus par 4 AMVs
Une mise en route accompagnée avec formation et
coaching continu par des collègues expérimentés (colloque
matinal, formation interne mensuelle et formation externe)
La possibilité de prendre des responsabilités 
Un véhicule moderne entièrement équipé, un ordinateur et
un téléphone personnel 
Des moyens diagnostiques et thérapeutiques modernes
(radiologie, échographe, endoscope, gastroscope,
laboratoire interne, interface DSA®) 
Une organisation qui veille à préserver l’équilibre entre la vie
privée et la vie professionnelle
Un salaire basé sur les recommandations de la SVS et un
supplément pour les gardes
Une entreprise qui s’engage activement dans le
développement durable
Des activités et des sorties en équipe 

Vous souhaitez intégrer une équipe de jeunes professionnels engagés et passionnés ?
Pour notre centre spécialisé en médecine équine et rurale, situé à Senarclens, nous recherchons, dès
maintenant, ou à convenir, la perle rare pour rejoindre notre équipe. 
Le poste est à pourvoir entre 50% et 100%. 

UN(E) MÉDECIN VÉTÉRINAIRE POUR
CHEVAUX / RUMINANTS

Si vous souhaitez vous investir dans une entreprise innovante, en
constante évolution et que vous aimez les défis, vous êtes la personne
qu’il nous faut ! Notre entreprise promeut la diversité, l'équité et l'inclusion
dans tous les aspects de notre culture organisationnelle. Au sein de notre
environnement de travail, chacun(e) est valorisé(e), respecté(e) et soutenu(e).
Dans cet état d'esprit, nous invitons tou(te)s les candidat(e)s qualifié(e)s à
postuler  auprès de tania.panasci@sovet.ch. Nous nous réjouissons de vous
rencontrer.
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